
 

 

 

 

Mitarbeiterführung 
 
 

"Nur wenige Menschen sehen ein, dass sie letztendlich nur eine einzige Person 
führen können und auch müssen. Diese Person sind sie selbst." 
 

Peter F. Drucker, Begründer der modernen Managementlehre 
 
 
Es gab und gibt Vertreter der Meinung, dass sich gute Führungskräfte einer Arbeitsgruppe von den Geführten 
grundsätzlich unterscheiden. Danach gäbe es eine besondere Persönlichkeitsstruktur, die eine Person zur guten 
Führungskraft prädisponiert, also im Vorhinein festlegt. 
 

Wir vertreten eine andere Meinung und schliessen uns jenen an, welche erkannt haben: erstens, dass nicht nur die 
Führenden auf die Geführten Einfluss nehmen, sondern auch die Geführten auf das Verhalten der Führenden und 
zweitens, dass unterschiedliche Arbeitssituationen auch unterschiedliches Führungsverhalten erfordern. 
 

In der Führung gibt es keine endgültigen Rezepte. Nur ein ständiges Suchen, Ausprobieren und Reifen. Dem tragen 

wir mit dem Grundsatz Rechnung: Know how aus der Praxis für die Praxis. 

 

„Man kann einen Menschen nichts lehren. Man kann ihm nur helfen, es in sich selbst zu entdecken.“ 
 

Galilei 
 
 

Kursdetails 
 

Zielpublikum Gruppenleiter, Teamleiterinnen, angehende Führungskräfte, Projektleiterinnen sowie andere 
Mitarbeitende, welche sich für praxisorientierte Führungsgrundlagen interessieren und mit bzw. 
durch Mitarbeitende zielgerichtet wirken und etwas bewirken wollen. 
 

Kurs- / 
Transferziele 

Die Teilnehmenden erhalten das Rüstzeug für Ihre tägliche Arbeit als Teamleiter, können kleine 
bis mittlere Teams leiten und Führungsprozesse zielführend gestalten. 
  

Die Ausbildung ist praxisnah gestaltet. Beispielsweise werden aktuelle Fragestellungen aus dem 
Alltag der Teilnehmenden eingebunden. 
 

Inhalte  Mitarbeiterführung als Teil der Unternehmensführung 

 Grundlagen der Führung 

 Führungsbeziehungen 

 Führungsmittel 

 Von der Gruppe zum Team – Zusammenarbeit 

 Führungsmodelle 
 

Methoden Viele Übungen (Anwendung!), Lehrgespräche, Kurzreferate. Wechsel zwischen Inputs, praktischen 
Übungen, Feedbackrunden. 
 

Teilnehmende Durchführung ab 6 Personen. 
 

Seminarort Gemäss Auswahl, mit öffentlichen Verkehrsmitteln / Auto gut erreichbar 
 

Daten 
Kurszeiten 

Gemäss Auswahl 
Vormittag: 08.30 – 12.00 Uhr   /   Nachmittag: 13.15 – 16.45 Uhr 
Der Kurs umfasst 5 Schulungstage. Diese werden alle 2 Wochen abgehalten, um den Transfer in die Praxis 
zu unterstützen. 
 

Kursleitung Jürg Bösiger, Geschäftsführer 
 

Kosten 
(Angaben 
exkl. MWST) 

Fachkurs mit  ausführlichen Seminarunterlagen 

 Pausengetränken 

CHF 1‘500.- 
(5-Tageskurs) 

 

Unternehmenskurse auf Anfrage 
 

Nächste 
Schritte / 
Anmeldung 

Sie melden sich per Email definitiv an. 
 

Sie erhalten die Rechnung per Email zur Begleichung. Sobald Ihre Zahlung eingegangen ist, erhalten Sie 
eine Bestätigung sowie weitere Informationen zum Seminartag (Ort, „Mitzunehmen“ etc.). 

 


